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1.  Пункт 2.10. Правил внутреннего трудового распорядка МБУДО «ДШИ №1» 

муниципального образования Кандалакшский район читать в следующей редакции:  

«Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе 

издать на основании заключенного трудового договора приказ (распоряжение) о 

приеме на работу. Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно 

соответствовать условиям заключенного трудового договора». 

 

2. Пункт 4.1. Правил внутреннего трудового распорядка МБУДО «ДШИ №1» 

муниципального образования Кандалакшский район  дополнить абзацами следующего 

содержания:  

«- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты 

своих интересов и вступать в них; 

- создавать производственный совет (за исключением работодателей - 

физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями) - 

совещательный орган, образуемый на добровольной основе из числа работников 

данного работодателя, имеющих, как правило, достижения в труде, для подготовки 

предложений по совершенствованию производственной деятельности, отдельных 

производственных процессов, внедрению новой техники и новых технологий, 

повышению производительности труда и квалификации работников. Полномочия, 

состав, порядок деятельности производственного совета и его взаимодействия с 

работодателем устанавливаются локальным нормативным актом. К полномочиям 

производственного совета не могут относиться вопросы, решение которых в 

соответствии с федеральными законами отнесено к исключительной компетенции 

органов управления организации, а также вопросы представительства и защиты 

социально-трудовых прав и интересов работников, решение которых в соответствии с 

настоящим Кодексом и иными федеральными законами отнесено к компетенции 

профессиональных союзов, соответствующих первичных профсоюзных организаций, 

иных представителей работников. Работодатель обязан информировать 

производственный совет о результатах рассмотрения предложений,                      

поступивших от производственного совета, и об их реализации; 

           - реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной 

оценке условий труда». 

 

3.   Пункт 4.2. Правил внутреннего трудового распорядка МБУДО «ДШИ №1» 

муниципального образования Кандалакшский район  дополнить абзацем следующего 

содержания:  

« - рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных 

избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры 

по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным 

органам и представителям». 

4.    Настоящие изменения вступают в силу с 14.02.2023 года. 


